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Charte de Gestion des Conflits d'Intéréts du
Cabinet d'Expertise Comptable

Préserver I'Intégrité et la Confiance dans nos Relations Professionnelles

Introduction

La présente Charte de Gestion des Conflits d'Intéréts exprime I'engagement du cabinet d'expertise
comptable envers la prévention, l'identification et la gestion efficace des conflits d'intéréts. Nous
reconnaissons |'importance de maintenir l'intégrité, la transparence et la confiance dans toutes nos relations
professionnelles.

1. Définition du Conflit d'Intéréts

1.1. Définition Générale

Un conflit d'intéréts survient lorsque les intéréts personnels ou financiers d'un membre du cabinet
entrent en conflit avec les intéréts du cabinet ou de ses clients.

2. ldentification des Conflits d'Intéréts Potentiels

2.1. Obligation de Signalement

Chaque membre du cabinet est tenu de signaler tout conflit d'intéréts potentiel, réel ou pergu, dés sa
découverte ou sa suspicion.

2.2. Exemples de Conflits d'Intéréts

Le cabinet fournira des exemples concrets de situations pouvant entrainer un conflit d'intéréts afin de
sensibiliser ses membres.

3. Procédure de Gestion des Conflits d'Intéréts

3.1. Examen la direction

La direction sera responsable de |'examen des situations de conflits d'intéréts et de la recommandation
de mesures appropriées.

3.2. Mesures Possibles

Les mesures possibles pour gérer un conflit d'intéréts peuvent inclure la divulgation transparente,
|'abstention de certaines responsabilités, ou d'autres mesures décidées par la direction.
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4. Confidentialité et Respect de la Vie Privée

4.1. Confidentialité des Informations de Conflits d'Intéréts

Les informations liées a la gestion des conflits d'intéréts seront traitées de maniere confidentielle et
ne seront divulguées qu'aux parties concernées dans la mesure nécessaire.

4.2. Respect de la Vie Privée des Membres du Cabinet

Le cabinet respecte la vie privée de ses membres et s'abstient de divulguer des informations
personnelles sans le consentement approprié.

5. Formation et Sensibilisation

5.1. Formation Continue

Le cabinet organise des sessions de formation régulieres pour sensibiliser les membres aux conflits
d'intéréts et aux meilleures pratiques de gestion.

6. Conformité Légale et Déontologigue

6.1. Respect des Lois et des Régles Déontologiques

Le cabinet s'engage a respecter les lois et les regles déontologiques relatives a la gestion des conflits
d'intéréts en vigueur dans le secteur de I'expertise comptable.

7. Responsabilité Individuelle et Collective

7.1. Responsabilité des Membres du Cabinet

Chaque membre du cabinet est individuellement responsable de signaler et de gérer les conflits
d'intéréts, contribuant ainsi a la préservation de l'intégrité du cabinet.

Conclusion

En adoptant cette Charte de Gestion des Conflits d'Intéréts, le cabinet d'expertise comptable réaffirme
son engagement envers la transparence, la prévention et la gestion efficace des conflits d'intéréts. Nous
croyons que cette approche contribue a préserver la confiance de nos clients et a maintenir la réputation
d'intégrité du cabinet.
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